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Absicherung von
Familienangehorigen

Mit einer betrieblichen Krankenversicherung (bKV) der Hallesche
unterstitzen Sie als Arbeitgeber aktiv die Gesundheit Ihrer
Mitarbeitenden. Passend zu dem von |hnen ausgewadhlten Tarif
bieten wir fir Ihre Mitarbeitenden ein leistungsstarkes Paket Fir
die Absicherung der Familienangehorigen an - ganz ohne Gesund-

heitsprifung: FEELfree_friends.

Die Leistungen der gesetzlichen Krankenkassen
sind in einigen Bereichen begrenzt. Ihre
Mitarbeitenden  konnen  hier rechtzeitig
vorsorgen und die Absicherung ihrer Familien-
angehoérigen ganz individuell ergénzen.
Angelehnt an den von lhnen ausgewahlten Tarif
konnen Ilhre Mitarbeitenden ihre Familien-
angehodrigen gegen eigenen Beitrag im Tarif
FEELfree_friends mitversichern.

FEELfree_friends: Ein Gesundheits-
budget jahrlich zur freien Verfiigung

@ Zahnersatz: Prothesen, Kronen, Bricken,
Implantate, funktionsanalytische und
therapeutische Mallnahmen, Reparatur
von Zahnersatz

@ Sehhilfen: Sehhilfen, Kontaktlinsen,
Sonnenbrillen und Bildschirmarbeitsbrillen
mit Sehstarke sowie Augenoperationen zur
Brechkraftverdanderung (z. B. Lasik) Fir bis
zu 180 € jahrlich

@ Horgerate: Neuanschaffung oder Ersatz
eines Horgerates

@ HilFsmittel: U. a. Bandagen, orthopadische
Schuheinlagen, Pflastersensoren bei Typ-1-
Diabetes

@ Heilmittel: U. a. Physiotherapie,
Ergotherapie, Logopadie

@ Arznei- und Verbandsmittel

Hallesche Krankenversicherung a. G. - 70166 Stuttgart
service@hallesche.de - www.hallesche.de

@ Heilpraktiker: Erstattung nach GebiiH,
Behandlung durch Heilpraktiker von
Akupunktur bis Osteopathie

@ Zahn-Prophylaxe: Professionelle
Zahnreinigung und Zahnaufhellung
(Bleaching) gemaR GOZ fiir bis zu 60 €
jahrlich

@ Zahnbehandlung: Kunststofffillungen,
Inlays, Wurzel- und Parodontose-
Behandlungen

Beitragsbeispiel fiir ein Gesundheits-

budget in H6he von 300 € jahrlich:

Die Beitrage sind nach dem Alter gestaffelt
und steigen ab Beginn des Vertrags im 5-
Jahres-Rhythmus.

* Der monatliche Beitrag von Johanna M.
(30) betragt 15,15 €. Nach funf Jahren
erhoht sich der Beitrag auf 15,42 €.

* Der monatliche Beitrag von Jens F (45)
betragt 19,27 €. Nach funf Jahren erhoht
sich der Beitrag auf 21,42 €.

Hinweis: Diese Absicherungsmoglichkeit wird
nur fr Familienangehoérige und nicht fiir lhre
Mitarbeitenden angeboten.



