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Weil Familie zahlt! So unterstiitzen Arbeitgeber
gezielt Mitarbeitende mit Familiarer Verantwortung

Berufstatige mit fFamilidarer Verantwortung

Eine gesunde und motivierte Belegschaft ist das Fundament fiir den Erfolg eines Unternehmens. Die
Erwerbsbiografie der meisten Mitarbeitenden verlauft jedoch nur selten statisch. Ob Kindererziehung,
Pflege der Eltern oder weitere Care-Aufgaben: mit familidren Herausforderungen werden fast alle
Menschen im Laufe ihres Lebens konfrontiert. Auswirkungen auf den Beruf sind, wenn teilweise nur fir
einen gewissen Zeitraum, unumganglich. Um gerade diese Mitarbeitenden zu binden und starken,
konnen gezielte Benefits ein Zeichen der Wertschatzung sein!

Auswirkungen auf den Beruf
Elternzeit Teilzeit Pflegezeiten

Finanzielle Auswirkungen
* Finanzielle EinbuRBen durch geringeres Einkommen
* Sparbeitrdge werden reduziert oder ganz ausgesetzt
* (Alters-)Vorsorgeanspriiche sinken
* Absicherungen (wie bspw. Berufsunfdhigkeitsversicherung) werden ausgesetzt oder reduziert
* Risikoabsicherung geht ggf. unwiederbringlich verloren
* Reduzierung der gesetzlichen Rentenversicherung in Bezug auf:
* Rentenleistungen, Erwerbsminderungsleistungen und Wartezeiten

Gesundheitliche Auswirkungen'
* 7,1 Mio. Menschen in Deutschland pflegen — davon 4,4 Mio. Erwerbstétige

* D.h. jede elfte berufstédtige Person pflegt neben dem Beruf eine pflegebediirftige Person
* Konsequenzen daraus sind haufig:

* Teilzeitbeschéaftigung, Kiindigung und Krankheit aufgrund der Belastung

Wie Arbeitgeber mit gezielten Benefits Mitarbeitende unterstiitzen kénnen ...

... mit einer betrieblichen Altersversorgung (bAV) Arbeitsrechtliche
Formulierung zwingend
Arbeitgeberleistungen unabhdngig des »Willkommen zuriick” - Pramie erforderlich!
Beschaftigungsgrades
* Teilzeitkrafte erhalten gleiche « Sonderzahlungin die bAV bei Riickkehr
Versorgung wie Vollzeitkrafte aus Elternzeit oder Pflegezeit
+ Wichtig, da durch geringeres Gehalt + ,bAV“-lose Zeiten teilweise
Q @ weniger Rentenanspriiche ausgleichen fﬁ’
[aV]
o
< Versorgungskonzepte
)
< Fiirsorge - Bonus Preiswertes Renten Upgrade
)
<
» Weiterzahlungder Arbeitgeberbeitrage » Arbeitgeberleistungen mit staatlicher
bei Eltern-und Pflegezeit Forderung @
© . .bAV"-lose Zeiten teilweise « ,Geringverdiener” nach § 100 EStG
ausgleichen
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... mit der betrieblichen Krankenversicherung (bKV)

Gesundheitsabsicherung

Unterstiitzung bei der Angehédrigenpflege Krankenzusatzabsicherung
(FEELcare) (FEELfree-Familie)
= Beratung * Budget zur freien Verwendung der
* zu Pflege & Biirokratie Mitarbeitenden
- Betreuung * Bspw. Sehhilfe, Zahn-Prophylaxe,
» Vermittlung von Pflegediensten-und Hilfsmittel, C_)steop_.atme u.v.m.
Einrichtungen C Eacharzt—Termmserwce
« Organisation « Arztliche Videotelefonie
- Z.B.Fahrdienste, Begleitung zu Arzten etc. * Gesundheitstelefonin 22 Sprachen
+ Finanziell o)

@
- Pflegebudget zur Finanzierungvon @A @
Pflegeleistungen oo

Betriebliche Fiirsorge: bAV und bKV gemeinsam starke Mehrwerte
schaffen — mit staatlicher Unterstiitzung

Beispiel: 960 € p.a. Arbeitgeberbeitrag nach § 100 EStG

. . Steigendes
30 % Forderung im Budget 300 - 500 €
Lohnsteuer- Mtl. Lohnsteuersofortabzug von jahrlich
abzugsverfahren 24 EUR direkt in die bKV investieren Beitrag
288 € 14,50 €
) . Betrlebsaus?aben- Beitrag
Jahrlicher abzug FEELfree:up_plus 18,61 €

201,60 €

monatli

Beitrag
960 €
Nettoaufwand
Arbeitgeber
470,40 €2

1 Pauschal angenommener Unternehmenssteuersatz in Hohe von 30 %

2 Zusikzliche Refinanzierung des Arbeitgeberbeitrags durch Entgeltumwandlung des Mitarbeiters und Weitergabe von
pauschal 15 % gesetzlichem Arbeitgeberzuschuss maglich

(bei insgesamt ca. 20 % Ersparnis).

Betriebliche Fiirsorge - staatlich gefordert!
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